
 

 

 

 

 

 

Organigramme fonctionnel de la DSI 
         47 personnes, dont 43 affectées dans le service 

       

 
 
 
 

 
  

 

DGS 
 

VP SI 
 

Administration / 
Contrôle de gestion 

3 ETP  Sécurité SI 
 

Architecture et méthodes 

 

Applicatifs 

6,5 ETP 

 

Infrastructures 

6 ETP  

 

Support 

22 ETP 

 

Infrastructures 
Serveurs (Systèmes, 
Virtualisation, 
Stockage)  

Assurer le support 
aux utilisateurs 

Gérer le parc 
informatique (PC, 
imprimantes, 
ressources 
matérielles, salles PC) 

Participer au 
processus de gestion 
des demandes 

Assister les 
maîtrises d’œuvre  
en amont et en 
aval des projets 

Mettre à 
disposition les 
solutions en 
réponse aux 
besoins des MOA 

Assurer la veille 
technologique et 
l’expertise  sur les 
solutions 

Infrastructures 
Réseau 

(RELIER, Réseaux 
Campus , Renater,WiFi) 

Téléphonie  

Contrôle Qualité : 
Assurer la qualité et 
la disponibilité du 
service rendu  
(Supervision, 
Métrologie, 
Cartographie) 

Outils numériques : 
ENT, GED etc. 

Calcul intensif 

Assurer des 
formations 

Outils 
numériques 

5,5 ETP 

Maintenir les 
solutions en 
condition 
opérationnelle 

Gestion des Projets SI :  MOE en relation avec la MOA 

Etudes  Conception Réalisation Mise en œuvre 

 Relais des missions, 
des activités et de la 
politique de la DSI  
  

Sites  Corréziens 

 3 ETP  

 

DIRECTEUR 

 Responsables de la DSI 
 
Directeur de la DSI      
 Jean Pierre Laîné  
Architecture et méthodes     
 Sylviane Riffaud 
Administration      
 Marianne Besse 
Service Infrastructures      
 Xavier Montagutelli 
Service Support   
 Jean Yves Rigout 
Service Applicatifs     
 Jacques Vande Put 
Service Outils numériques    
 Alexandre Delpeuch 
Service Sites corréziens   
 Didier Roques  

Services 
Messagerie 
électronique 
Authentification  

Hébergement Web : 
Sites web, 
applications 
spécifiques etc. 
 

Informatique 
documentaire : 
SIGB, publication 
en ligne, indexation 
des ressources 

TICE : Formation à 
distance, salle de 
classe virtuelle etc. 
 


